
A) Analyse du contexte d’intervention et des acteurs 

Avez-vous réalisé un diagnostic des acteurs du contexte d’intervention ? 

Avez-vous une vue globale des acteurs intervenant dans la thématique/région ? 

B) Analyse des partenaires au point de départ de la collaboration 

Le mode de fonctionnement interne de votre organisation est-il clarifié pour pouvoir définir

comment travailler avec d’autres partenaires ? 

Vos objectifs de partenariat sont-ils clarifiés ? 

Avez-vous pensé à formaliser les attentes de chacun des partenaires envers les uns  et les

autres ? 

Le/les partenaires partagent-ils les même valeurs de confiance, réciprocité ? 

Avez-vous inscrit les rôles et engagements de chacun dans une Convention/charte de

collaboration ? 

Avez-vous pensé à formaliser vos besoins en partage d’info/communication, disponibilités et

modalités d’information? 

Avez-vous clarifié les exigences de reporting ? 

J Salazar & A Gueye, mars 2017 

Check-list Gestion des partenariats 
Cette check-list est conçue comme un outil d’incitation à prendre du recul et à se poser quelques

(bonnes) questions sur comment on collabore avec son ou ses partenaires dans le cadre d’un

projet de développement. Elle n’est évidemment pas exhaustive.

A) Analyse des partenaires chaque année

Avez-vous identifié des mesures pour renforcer la gouvernance des associations porteuses du

projet ou renforcer les compétences ? 

Avez-vous pensé aux mesures permettant de renforcer le dialogue et la confiance entre les

partenaires ?

Avec vos partenaires, avez-vous déterminé des critères pour évaluer annuellement votre

collaboration ?

Avez-vous pensé à mener régulièrement une évaluation mutuelle du partenariat ? 

Avez-vous pensé à souligner régulièrement vos réussites pour alimenter la flamme du

partenariat ? 

A) Analyse du chemin parcouru par les partenaires

Avez-vous pensé à évaluer annuellement les apprentissages issus de votre partenariat ? 

Avez-vous pensé à clarifier les bénéfices mutuels de tous les partenaires grâce à vos projets

communs ? 

 AUTONOMISATION DES PARTENAIRES ET DESENGAGEMENT 

 
SELECTION D’UN PARTENAIRE ET FORMALISATION DU PARTENARIAT 

RENFORCEMENT DE CAPACITES DES PARTENAIRES, SUIVI DE LA QUALITE DU PARTENARIAT 


