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Répartition des 
financements des 

66 projets

CHF / en francs suisses

F E D E V A C O  E N  Q U E L Q U E S  C H I F F R E S
E N  2 0 2 1
Des partenaires institutionnels engagés pour des 
projets de développement durable dans le monde

HUIT PARTENAIRES 
CANTONAUX
CHF 2’046’310.–

UNE TRENTAINE 
DE COMMUNES
VAUDOISES
CHF 612’473.–

DIRECTION DU 
DÉVELOPPEMENT 
ET DE LA 
COOPÉRATION
CHF 1’270’000.–

1’009’958

456’270

83’800

144’765

84’056
37’276 171’000

151’671

1’096’500

60’663

165’920

332’860



S O M M A I R E 

B I L L E T  D U  P R É S I D E N T 
L’Agenda 2030 vaudois réhausse la coopération 
É D I T O R I A L
2021 en deux mots : adaptabilité et résilience
JOURNÉES DES PARTENARIATS DURABLES
Sur les méthodes participatives
A G E N D A  2 0 3 0
Et projets 2021
E X E M P L E S  D E  P R O J E T S
D I A S P O R A  &  D É V E L O P P E M E N T
Lancement du prix
F I N A N C E S
Près de 4 millions pour les projets
E N  B R E F
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 PIERRE ZWAHLEN © BRIGITTE BESSON
 AGRICULTURE RÉSILIENTE AU SALVADOR © SOLIDAR

Pour la première fois, le Conseil d’État s’est doté d’un 
document ambitieux, qui conduit l’ensemble de son 
action au-delà d’une période de cinq ans : l’Agenda 
dessine la vision du Canton jusqu’en 2030. Désor-
mais, toute décision, toute élaboration de projet se 
soumet à un « réflexe de durabilité ». Nous y veillerons.

La coopération au développement est citée cinq 
fois parmi la centaine de cibles : réduire les diffé-
rentes formes de pauvreté et d’inégalités ; améliorer 
la santé des mères, des enfants, renforcer les droits 
en matière de sexualité et de reproduction ; assurer 
des systèmes qui garantissent un accès universel 
aux soins ; promouvoir une éducation de qualité et 
prendre en compte les droits des enfants et des 
jeunes. Mais c’est la cible accordant une part du 
budget cantonal pour financer des projets qui ré-
hausse vraiment l’aide vaudoise au développement.

Les cruels effets sanitaires et économiques de la 
pandémie rendent plus urgente encore la réponse 
au postulat de l’ex-députée Martine Meldem, afin 
d’« augmenter l’aide aux gens du Sud ». Un rapport 
devrait parvenir bientôt au gouvernement vaudois. 
Notre Fédération est prête à accroître l’impact des 
projets qu’elle présente aux six départements, au 
CHUV et au fonds addictions. Il est réaliste d’aug-
menter les soutiens d’un million de francs com-
plémentaires chaque année, afin d’atteindre un 
modeste pour-mille du budget de l’État en 2030.

Nous tenons à remercier vivement celles et ceux 
qui participent – bénévolement ou non – à l’im-
mense effort de la Fedevaco et de ses organisations 
membres pour préserver la santé, pour sortir des 
personnes de la précarité.
PIERRE ZWAHLEN, DÉPUTÉ, PRÉSIDENT

Cinq cibles de l’Agenda de développement durable, publié 
cet été par le Conseil d’État, mettent en valeur la solidarité 
internationale. Mieux : le gouvernement veut y « honorer 
ses engagements […] en allouant une part du budget cantonal  
pour financer des projets d’aide au développement contri-
buant à atteindre les cibles de l’Agenda 2030 ».

B I L L E T  D U  P R É S I D E N T 
L’ A G E N D A  2 0 3 0  V A U D O I S 
R É H A U S S E  L A  C O O P É R AT I O N



Une enquête du FEDERESO, menée en fin d’an-
née 2021 auprès des organisations membres des 
sept fédérations cantonales, confirme ce que l’on 
pressentait1. Les actrices et acteurs de la chaîne de 
partenaires de la coopération au développement ont 
dû relever bien des défis durant cette année écoulée. 
Le travail de terrain a été affecté par la pandémie à 
des degrés variables, mais pour la grande majorité 
des projets, il s’est poursuivi, avec des adaptations, 
des prolongations ou des réorientations des activités.

À l’heure où nous écrivons ces lignes, la situation 
est à l’optimisme en Suisse : les mesures d’endi-
guement de la pandémie sont progressivement 
levées. Mais rappelons que les conséquences de 
la crise sanitaire ont et vont continuer à affecter 
particulièrement les populations fragiles. Même 
si la situation est très différente d’une région à 
l’autre, des centaines de millions de personnes 
sont menacées de (re)basculer dans la pauvreté. 
L’Organisation internationale du travail le déplore : 
34 millions d’emplois ont disparu en Amérique la-
tine suite à la pandémie. Et du côté de l’ONU, l’on 
s’attend à un doublement du nombre de personnes 
souffrant de la faim. 

Autant de constats qui nous appellent à réagir : la 
coopération au développement est l’une des solu-
tions les plus adaptées pour répondre à ces défis ! Le 
travail de nos organisations membres s’inscrit tou-
jours dans une dynamique d’écoute des besoins et 
de collaboration, participative. Ces approches « bot-
tom-up » assurent la précision des actions menées, 
la pérennisation des infrastructures construites et 
l’autonomisation des populations. Ainsi, le soutien 
financier des collectivités publiques vaudoises et 
suisses appuie ces tendances positives, et leur im-
pact est concret. Nous les en remercions et espérons 
un renforcement de leurs soutiens. 
ALEXANDRE CAVIN, SECRÉTAIRE GÉNÉRAL

Si l’urgence sanitaire est bientôt dans le rétroviseur, ses 
conséquences sont nos défis d’aujourd’hui. La coopération 
au développement est une réponse concrète et pertinente, 
grâce à des projets élaborés par et pour les populations  
défavorisées à travers le monde.

1. LE FEDERESO EST LE RÉSEAU DES 7 FÉDÉRATIONS CANTONALES.  
LE RAPPORT SERA DISPONIBLE SUR LE SITE WEB DE LA FEDEVACO  
DÈS LES MOIS DE MARS 2022.

 ALEXANDRE CAVIN © NORA RUPP 
 PRODUCTION DE MAIS-MANIOC (RDC) © EPER

É D I T O R I A L 
2021 EN DEUX MOTS: ADAPTABILITÉ ET RÉSILIENCE 
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Les méthodes participatives ont marqué l’année 2021. Initiée 
en janvier lors d’une première journée en webinaire,  
la thématique a été approfondie lors d’une seconde journée 
en septembre, cette fois-ci en présentiel.

Les organisations actives dans la coopération au 
développement ont très régulièrement recours aux 
méthodes participatives. Ces méthodes permettent 
non seulement d’inclure toutes les parties prenantes 
dès les prémices d’un projet, mais également d’être 
au plus près des besoins des populations. 

En Suisse, nous voyons fleurir de plus en plus des 
projets participatifs, menés par nos institutions pu-
bliques, entreprises et associations. En réponse à 
ce constat, la Fedevaco a souhaité offrir un espace 
de rencontre et d’échange entre ces différents ac-
teur·trice·s du monde académique, des collectivi-
tés publiques, du secteur privé et associatif. Deux 
objectifs guidaient ce travail de mise en lien : ouvrir 
les possibilités de synergie entre ces acteur·trice·s, 
mais aussi et surtout, rappeler l’expertise des ONG 
actives dans la coopération au développement. 

DEUX JOURNÉES, DEUX FORMATS
Pour ce faire, deux journées thématiques ont rythmé 
2021. La première a rassemblé plus de 150 per-
sonnes et s’est tenue le 14 janvier entièrement en 
virtuel – mesures sanitaires obligent. Ce format avait 
pour avantage de permettre l’accueil des partici-
pant·e·s et intervenant·e·s du monde entier, principa-
lement les partenaires terrain de nos organisations 
membres. Six ateliers ont ainsi été proposés, avec 
pour systématique le double regard des interve-
nant·e·s : l’un·e de Suisse et l’autre d’ailleurs. 

Le présentiel nécessaire à la facilitation des discus-
sions a pu être maintenu pour la seconde journée 
thématique, le 16 septembre 2021. Une huitantaine 
de personnes se sont ainsi rassemblées au Centre 
Général Guisan à Pully, afin d’apprivoiser les outils 
du participatif et d’approfondir la réflexion entamée 
en janvier de la même année. 
Pour en savoir plus www.fedevaco.ch/participatif 
NAJIA TROTTET, CHARGÉE DE COMMUNICATION

NOS ORGANISATIONS MEMBRES 
ET PARTENAIRES À LA TÉLÉ
Pour la deuxième année consécutive, nous avons 
collaboré avec le média albinfo.ch pour la créa-
tion et le montage de capsules vidéo. Cette colla- 
boration nous offre un accès au programme 
de La Télé, via l’émission Diversité, gérée par 
albinfo.ch. Cette année, trois vidéos ont été dif-
fusées : la première se focalisait sur Atelier des 
enfants, dont la réactivité face au Covid pour 
répondre aux besoins des familles précaires 
d’un bidonville à Lima a été largement saluée 
par la presse locale. La deuxième traitait de l’ap-
proche participative d’UrbaMonde au Sénégal et 
au Nicaragua, avec en filigrane, notre journée du  
16 septembre. La troisième a été tournée durant 
le Marché de Noël solidaire et s’est focalisée sur 
le travail d’Agro-sans-frontière au Sénégal. 

 © ALBINFO
  VOIR LES VIDÉOS

J O U R N É E S  D E S  PA R T E N A R I AT S  D U R A B L E S
S U R  L E S  M É T H O D E S  PA R T I C I PAT I V E S



FEDEVACO © RENE TORRES



BONNE SANTÉ ET BIEN-ÊTRE CHF 725’639

PAIX, JUSTICE ET INSTITUTIONS EFFICACES CHF 482’553

ÉGALITÉ ENTRE LES SEXES CHF 406’512

PAS DE PAUVRETÉ CHF 349’941

ÉDUCATION DE QUALITÉ CHF 336’268

EAU PROPRE ET ASSAINISSEMENT CHF 298’008

FAIM « ZÉRO » CHF 273’524

TRAVAIL DÉCENT ET CROISSANCE ÉCONOMIQUE CHF 237’030

VIE TERRESTRE CHF 217’186

INÉGALITÉS RÉDUITES CHF 141’833

MESURES RELATIVES À LA LUTTE 
CONTRE LE CHANGEMENT CLIMATIQUE CHF 96’969

VILLES ET COMMUNAUTÉS DURABLES CHF 75’668

CONSOMMATION ET PRODUCTION DURABLES CHF 75’237

INDUSTRIE, INNOVATION ET INFRASTRUCTURE CHF 18’811

ÉNERGIE PROPRE ET D’UN COÛT ABORDABLE CHF 9’388

PARTENARIATS POUR LA RÉALISATION 
DES OBJECTIFS CHF 5’000

L’Agenda 2030 s’impose dans les politiques de durabilité des 
collectivités publiques, Cette approche s’étend également  
à la coopération au développement. En 2021, les 66 projets 
co-financés par l’intermédiaire de la Fedevaco ont contribué  
à 16 Objectifs de Développement Durable (ODD). 

  DÉCOUVRIR TOUS LES PROJETS 

A G E N D A  2 0 3 0
E T  P R O J E T S  2 0 2 1



Les collectivités publiques vaudoises et suisses ont soutenu 
un total de 66 projets. Leur confiance et leur engagement 
renouvelés année après année rendent possible la pérennité 
des impacts économiques, sociaux et environnementaux. 
Voici deux projets illustrant cet engagement.

LUTTER CONTRE LES VIOLENCES SEXUELLES 
SUBIES PAR LES FEMMES – JÉRUSALEM
Ce projet de Surgir a pour objectif de lutter contre 
les violences sexuelles au sein de la communauté 
arabe de la région de Jérusalem où les femmes 
sont victimes de discrimination institutionnelle 
concernant l’accès aux services et à la justice. 
Surgir collabore avec ses partenaires terrain pour 
leur fournir une assistance afin qu’elles bénéficient 
des mêmes droits que les femmes juives. Surgir 
travaille avec le Jerusalem Rape Crisis Center pour 
proposer un accompagnement social, médical et 
juridique aux victimes. Pour ce faire, la formation 
de bénévoles arabophones, l’ouverture d’une hot-
line téléphonique, l’accueil et l’accompagnement 
individuel ainsi qu’une campagne de sensibilisation 
auprès de la population et des dirigeant·e·s per-
mettent une meilleure prise en charge. 
UN PROJET CO-FINANCÉ EN 2021 
PAR LA DDC ET LA COMMUNE DE MOUDON

RÉDUIRE LA VULNÉRABILITÉ 
DES POPULATIONS RURALES ET ADAPTER 
L’AGROÉCOLOGIE AUX CHANGEMENTS
CLIMATIQUES – BÉNIN
Ce projet de DM vise à renforcer la résilience des po-
pulations de quatre villages du Bénin situés dans des 
zones particulièrement touchées par le changement 
climatique dont l’un des résultats est l’irrégularité des 
précipitations. Cette situation entraîne la perte des 
cultures, la malnutrition et des maladies infectieuses 
dues à la mauvaise qualité de l’eau. Ainsi, DM s’en-
gage à trois niveaux : renforcer l’agroécologie afin de 
promouvoir des méthodes appropriées aux change-
ments climatiques et d’augmenter les rendements ; 
améliorer l’accès à l’eau et sensibiliser à l’hygiène et à 
l’assainissement ; et accompagner les villages pilotes 
dans la prise en charge de leur autodéveloppement. 
UN PROJET CO-FINANCÉ EN 2021 
PAR LE DES ET LA COMMUNE D’EPALINGES

 © SURGIR
 GESTION DES SOLS ET DE L’EAU AU BORD DU FLEUVE OUÉMÉ © DM

E X E M P L E S  D E  P R O J E T S
S O U T E N U S  E N  2 0 2 1



Vingt organisations participent à cette aventure 
d’une année. Elles ont postulé avec leur esquisse 
de projet dans l’une des trois catégories suivantes : 
un projet de coopération au développement, d’éco-
nomie sociale et solidaire ou encore de partage de 
connaissances. Les projets peuvent se dérouler 
dans le pays d’origine ou entre la Suisse et le pays 
d’origine. Ils mûrissent tout au long des sept mo-
dules de formation qui suivent étape par étape le 
processus d’élaboration de projet. Un large temps 
est dédié aux échanges sur les projets pour ap-
prendre des un·e·s et des autres et créer une intelli-
gence collective au service des projets. Et au final, 
le concours qui décernera trois prix en automne 
2022 est la cerise sur le gâteau pour les lauréat·e·s.

Soutenu par le bureau cantonal de l’intégration, 
le Prix Diaspora & Développement est en quelque 
sorte un laboratoire : il décloisonne les milieux 
associatifs de la coopération au développement 

et de l’entrepreneuriat social et solidaire. Chaque 
type de projet apporte une vision complémentaire 
pour des actions plus pérennes et ancrées dans 
le développement durable. 

Pour la Fedevaco et ses partenaires, le Prix Diaspora 
& Développement permet également de mettre en 
lien les organisations portées par les diasporas 
avec les autres acteur·trice·s du développement 
en Suisse, et de valoriser leurs contributions pour 
des projets de qualité.

Lors de l’atelier d’ouverture qui a eu lieu en automne 
2021, les participant·e·s ont pu approfondir leurs 
atouts et obstacles spécifiques pour leurs projets. 
Forts de ces valeurs partagées, ils redoublent de 
motivation pour créer davantage d’impact tant social 
qu’environnemental. 
ANNE GUEYE GIRARDET, CHARGÉE DE PARTAGE DES SAVOIRS

L A N C E M E N T  D U  P R I X 
D I A S P O R A  &  D É V E L O P P E M E N T
La 6e édition est lancée, consolidée par de nouveaux parte- 
naires de la Fedevaco: l’EPER, Helvetas, Isango et APRES-VD 
ont rejoint Albinfo et my-sbm pour co-organiser cette édition 
innovante. Une opportunité unique dans le canton de Vaud 
pour les associations et entreprises solidaires gérées par les 
diasporas qui s’engagent en faveur de leur pays d’origine.

 VISUEL DE L’ÉDITION
 LANCEMENT DU PRIX DIASPORA & DÉVELOPPEMENT © FEDEVACO 



1. DSAS – FONDS ADDICTIONS : CHF 360’000
2. DSAS – SANTÉ PUBLIQUE : CHF 738’000
3. DEIS – ÉCONOMIE : CHF 460’000
4. CHUV : CHF 225’000
5. DES –  ENVIRONNEMENT ET SÉCURITÉ : CHF 45’000
6. DFJC –  ENFANCE ET JEUNESSE : CHF 128’310
7. DIRH –  INFRASTRUCTURES : CHF 45’000
8. DIT –  INSTITUTIONS ET TERRITOIRE : CHF 45’000
9.  DDC – DIRECTION DU DÉVELOPPEMENT 
  ET DE LA COOPÉRATION : CHF 1’270’000
10. COMMUNES VAUDOISES ET FONDS PRIVÉS : CHF 612’473

L’année 2021 se conclut sur un léger résultat positif. 
Les produits pour les 66 projets dépassent les 
3.9 millions de francs. Les charges liées aux activités 
et au fonctionnement de la Fedevaco sont maintenues 
en deçà de 17% des dépenses totales.

F I N A N C E S
P R È S  D E  4  M I L L I O N S  P O U R  L E S  P R O J E T S
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A. FAÎTIÈRE DYNAMIQUE INNOVANTE ET RASSEMBLEUSE : 22%
B. SOUTIEN À DES PROJETS DE QUALITÉ : 21%
C. MOBILISATION DES CAPACITÉS ET DES SAVOIRS : 20%
D.  INFORMATION ET SENSIBILISATION  

 POUR FORTIFIER LES PARTENAIRES : 18%
E.  COORDINATION ET ADMINISTRATION 19%

1. PROJETS SUD & CAPITALISATION ET VALORISATION EN SUISSE : 83%
2. SALAIRES Y COMPRIS CHARGES SOCIALES : 12%
3. COMMISSION TECHNIQUE : 1%
4. FORMATIONS ET PARTAGE DES SAVOIRS : 1%
5. CHARGES EXPLOITATION : 2%
6. INFORMATION ET COMMUNICATION : 1%

CHF 752’991

CHF 3’928’783

CHF 4’421’684
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COMPTE D’EXPLOITATION 
Au niveau des produits pour projets, nous nous 
réjouissons de constater que les contributions des 
partenaires financiers sont en augmentation par 
rapport à 2021 (+ CHF 100’351.31) et atteignent CHF 
3’928’783. Cet accroissement s’explique par une 
augmentation des financements des communes 
(notamment Lausanne + CHF 50’000) et de la Direc-
tion générale de l’enfance et de la jeunesse (DFJC).

Les contributions propres pour les activités et le 
fonctionnement sont également en augmentation 
(+ CHF 28’538.78) et atteignent CHF 754’211.43. 
Elles ont permis de financer toutes les prestations 
et services au profit des organisations membres 
et des partenaires des collectivités publiques, no-
tamment la Journée des Partenariats sur le thème 
du participatif du 16 septembre (voir page 6) et les 
contributions aux autres partenaires.

Les charges pour les 66 projets de coopération au 
développement (CHF 3’658’378.24) sont en dimi-
nution (CHF -169’433.71), car des fonds reçus en 
toute fin d’année 2021 ou début 2022 sont restés 
au bilan. Elles représentent 83% des dépenses 
totales de la Fedevaco. À noter que les frais de 
gestion, d’administration et de coordination ne 
représentent que 19% des charges totales pour 
activités et fonctionnement (CHF 752’991).
L’année 2021 se clôt sur un résultat positif de  
CHF 3’405.94 dont au moins 10% devront être sta-
tutairement alloués à la réserve générale. Le Conseil 
proposera à l’AG du 13 avril 2022 l’approbation  
des comptes. 

BILAN 
Au passif, sous « Fonds affectés », figurent des ver-
sements arrivés en toute fin d’année, des rembour-
sements de projets et des soldes de financements 
pour des projets en cours.



F I N A N C E S
BILAN AU 31 DÉCEMBRE 2021 2021 2020
ACTIFS

ACTIF CIRCULANT 1 380 188,94 2 099 020,30

Trésorerie 1 158 255,92 1 877 610,50

Débiteurs et actifs transitoires 221 933,02 221 409,80

ACTIF IMMOBILISÉ 9 883,15 10 887,65

Immobilisations corporelles 1 013,00 2 023,00

Garantie de loyer 8 870,15 8 864,65

TOTAL DE L’ACTIF 1 390 072,09 2 109 907,95

PASSIFS

FONDS ÉTRANGERS À COURT TERME 207 433,38 1 014 561,94

Dettes à court terme et passifs transitoires 33 415,66 24 561,94

DDC Accord-cadre 2017-2020 174 017,72 0,00

DDC Accord-cadre 2021-2022 0,00 990 000,00

FONDS ÉTRANGERS À LONG TERME 99 109,00 99 109,00

Provision pour risques sur projets 99 109,00 99 109,00

FONDS AFFECTÉS

CAPITAL LIÉ (FONDS AFFECTÉS POUR PROJETS) 661 688,02 606 766,86

Fonds DSAS fonds Addictions pour projets 5 714,60 621,80

Fonds DSAS – Santé pour projets 0,00 52 534,40

Fonds DEIS – Économie pour projets 51 765,20 63 553,31

Fonds DIRH – Infrastructures & RH pour projets 4 500,00 4 500,00

Fonds DIT – Institutions & Territoire pour projets 6 645,00 4 348,50

Fonds DDC pour projets engagés 468 167,78 443 652,84

Fonds communes et privés pour projets 124 895,44 37 556,01

CAPITAL LIÉ (FONDS AFFECTÉS ET RÉSERVES HORS PROJET) 191 699,18 162 733,58

Fonds pour risque sur personnel 135’678,89 120 678,89

Fonds Groupe d’experts pour petites organisations membres (OM) 12 202,34 13 236,74

Fonds formation Fedevaco pour organisations membres (OM) 10 417,95 10 417,95

Fonds pour microprojets 15 000,00 15 000,00

Réserve pour mise à jour et développement base de données 3 400,00 3 400,00

Réserve pour prime 7 000,00 0,00

Réserve pour rapporteur·e·s 8 000,00 0,00

FONDS PROPRES DE L’ASSOCIATION

CAPITAL LIBRE 230 142,51 226 736,57

Réserve générale 37 725,93 37 499,93

Résultats reportés 189 010,64 186 975,08

Résultat de l’exercice 3 405,94 2 261,56

TOTAL DU PASSIF 1 390 072,09 2 109 907,95



F I N A N C E S
COMPTE DE RESULTAT POUR L’EXERCICE CLOS AU 31 DECEMBRE 2021 2021 2020
PRODUITS D’EXPLOITATION 4 682 994,43 4 554 100,34

PRODUITS HORS AFFECTATION PROJETS 754 211,43 725 672,65

Cotisations membres 58 289,00 55 903,00

DDC – Direction du Développement de la Coopération 425 000,00 400 000,00

DSAS – Fonds addictions 40 000,00 40 000,00

DSAS – Santé 82 000,00 80 000,00

CHUV 25 000,00 25 000,00

DEIS – Economie, innovation et sport 60 000,00 60 000,00

DIRH – Infrastructures & RH 5 000,00 5 000,00

DIT – Institutions & Territoire 5 000,00 5 000,00

Contribution Lausanne 20 00,00 20 000,00

DES – Environnement & Sécurité 5 000,00 5 000,00

DFJC – Enfance et jeunesse 12 690,00 11 700,00

Conférences, expositions, vente manuels 44,00 422,50

Produits exceptionnels 447,43 1 022,15

Contribution Loterie Romande 7 000,00 00,00

Contribution Fonds experts 258,00 132,00

Contributions participant·e·s aux formations 0,00 1 550,00

Contribution Diaspora & Développement 7 500,00 14 607,00

Contribution Capitalisation – partage des savoirs 983,00 336,00

PRODUITS AFFECTES AUX PROJETS 3 928 783,00 3 828 427,69

DSAS – Fonds addictions 360 000,00 360 000,00

DSAS – Santé 738 000,00 790 000,00

DEIS – Économie, innovation et sport 460 000,00 460 000,00

CHUV 225 000,00 225 000,00

DIT – Institutions & Territoire 45 000,00 45 000,00

DFJC – Enfance et jeunesse 128 310,00 118 300,00

DIRH – Infrastructures & RH 45 000,00 45 000,00

DES – Environnement & Sécurité 45 000,00 45 000,00

DDC – Direction du Développement et de la Coopération 1 270 000,00 1 250 000,00

Communes vaudoises et fonds privés 612 473,00 490 127,69

CHARGES D’EXPLOITATION ET PRESTATIONS -4 413 231,81 -4 574 234,47

FRAIS DE PERSONNEL -547 177,94 -540 960,50

Charges du personnel dans l’administration -439 194,30 -442 302,51

Charges sociales -99 131,25 -94 451,04 

Autres charges du personnel -8 852,39 -4 206,95

SUITE À LA PAGE SUIVANTE



 F I N A N C E S
CHARGES D’EXPLOITATION -99 453,89 -101 749,21

Charges des locaux -49 945,35 -49 133,95

Charges d'administration et informatique et amortissements -49 508,54 -52 615,26

COMMISSION TECHNIQUE -25 143,88 -26 343,24

Honoraires commission technique -23 851,48 -25 664,18

Charges appui experts petites organisations membres -1 292,40 -679,06

FORMATIONS ET PARTAGE DES SAVOIRS -23 543,05 -40 312,70

Ateliers de formation -2 463,60 -2 077,05

Partenariat ISANGO -5 500,00 -6 630,00

Diaspora & Développement -9 514,90 -29 544,90

Partage d’expériences -6 064,55 -2 060,75

ACTIVITÉS D’INFORMATION -59 534,81 -37 056,87

Imprimés et rapports -13 145,95 -18 014,27

Manifestations, expositions -13 165,80 -192,25

Prospections communes -981,00 -2 280,65

Production matériel (publications, films, etc.) -26 185,96 -5 782,35

Site web -4 996,80 -4 799,75

Mandats divers (plaidoyer et autres) -1 059,30 0,00

Élections 0,00 -5 987,60

FINANCEMENTS DES PROJETS DES OM -3 658 378,24 -3 827 811,95

Financement projets de dévelpppement -3 647 715,04 -3 772 161,95

Projets de valorisation et capitalisation des OM 10 663,20 -55 650,00

RÉSULTAT D’EXPLOITATION 269 762,62 -20 134,13

RÉSULTAT FINANCIER -8 452,20 -131,15

Perte sur débiteurs -3 189,50 -20,00

Frais de banque et des chèques postaux -4 263,42 -120,00

Charges exceptionnelles et produits financiers -999,28 8,85

RÉSULTAT AVANT VARIATION DES FONDS AFFECTES 261 310,42 -20 265,28

Allocations aux fonds affectés aux projets -3 928 783,00 -3 828 427,69

Utilisation des fonds affectés aux projets 3 658 378,24 3 827 811,95

Utilisation fonds affectés Communes pour activités 41 465,88 34 782,99

Utilisation fonds Groupe d’Experts et Autres 1 292,40 3 491,59

Utilisation fonds Groupe d’Experts pour petites OM -258,00 -132,00

Allocations fonds pour microprojets 0,00 -15 000,00

Allocations provision pour risque sur le personnel -15 000,00 0,00

Allocation Réserve pour prime -7 000,00 0,00

Allocation Réserve pour rapporteur·e·s commissions -8 000,00 0,00

RÉSULTAT EXERCICE 3 405,94 2 261,56
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Conseil
Président 
Pierre Zwahlen 
Vice-présidente
Anne Roulet

Olivier Graz JUSQU’EN AOÛT

Vincent Guignard
Anila Hazizi
Pierrette Rohrbach
Gérald Progin DEPUIS SEPTEMBRE

Fiuna Seylan Ongen DEPUIS SEPTEMBRE

Daniel Tillmanns
Caroline Vuillemin
Vincent Zodogome

Commission technique
Présidente
Anila Hazizi

Mikael Amsing
Galia Baudet
Gaëtan Bidaud DEPUIS OCTOBRE

Bernard Borel
Timothée Crettenand
Karine Ginisty DEPUIS JUIN

Dominique Hempel Rodas 
DEPUIS JANVIER

Nicolas Jammet JUSQU’EN DÉCEMBRE

Dominique Kohli
Lisa Merzaghi DEPUIS OCTOBRE

Micheline Ndoh Rossier
Philippe Ruscassier
Pierre-Yves Suter
Laurent Zbinden

Commission d’information
Président
Olivier Graz JUSQU’EN AOÛT

Co-président·e·s
Fiuna Seylan Ongen 
DEPUIS SEPTEMBRE

Gérald Progin DEPUIS SEPTEMBRE

Vice-présidente
Catherine Rollandin

Michelle Bohin
Chrystel Dayer
Aline Mugny
Irène Penrose
Jean-Luc Rochat
Ivan Souza

Commission de partage 
des savoirs
Pauline Bidaux JUSQU’EN DÉCEMBRE

François Godi
Rosemarie Lausselet
Micheline Ndoh Rossier
Philippe Ruscassier

Commission de suivi financier
Simon Guignard
Anila Hazizi
Rachid Taaroufi

Commission de recours
Frédéric Baldini DEPUIS NOVEMBRE

Pascal Gemperli
Marc Luna
Julien Nicolet
Andréa Rajman
Patrick Schmitt JUSQU’EN OCTOBRE

Vérificateurs des comptes
Simon Guignard
Pierre Jaccard

Groupe de travail Diaspora 
et Développement
Régis Blanc
Alexandre Burnand
Olivier Ferrari
Vjosa Gervalla 
Claude Michaud
Blanca Murcia Forero
Laura Yuego
Vincent Zodogome

Secrétariat
Secrétaire général
Alexandre Cavin
Chargée de relations 
Léa Baeriswyl
Chargée de projets 
Emilie Converset
Chargée de capitalisation 
Anne Gueye Girardet
Collaboratrice administrative 
Rachel Miaz
Chargée de communication 
Najia Trottet
Assistant·e·s stagiaires en 
communication et événementiel
Lucie Engdahl DEPUIS FÉVRIER

Adrien Pernet JUSQU’EN JANVIER

Les organes de la Fedevaco sont l’assemblée générale (organe suprême), composée des organisations 
membres (lire page 16) ; le Conseil (organe supérieur) ; les Commissions technique, d’information, de 
partage des savoirs, de suivi financier et de recours ; les vérificateurs des comptes. Ces instances sont 
bénévoles. Un groupe de travail vient en appui sur le thème diaspora et développement. Chaque année, 
la cinquantaine de personnes actives (voir liste ci-après) assume plus de 2000 heures de travail, ce qui 
équivaut à plus de deux postes à plein temps. Les organes de la Fedevaco s’appuient sur un secrétariat 
de six personnes salariées (4,20 EPT) et un·e assistant·e stagiaire en communication (0.8 EPT).
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ACHALAY WWW.ACHALAY.ORG
ACTION DE CARÊME WWW.ACTIONDECAREME.CH
ACTION SWISS SIERRA LEONE WWW.ASSL-CH.ORG 
AE-CENTRE WWW.AE-CENTRE.CH 
AGRO-SANS-FRONTIERE WWW.AGRO-SANS-FRONTIERE.CH
ALTHEA WWW.FONDATION-ALTHEA.ORG 
ASSOCIATION DE SOUTIEN AU CENTRE ÉCOLOGIQUE ALBERT 
SCHWEITZER (ASCEAS-VD) WWW.CEAS.CH
ASSOCIATION POUR LE DÉVELOPPEMENT DES ÉNERGIES RENOU-
VELABLES SOLAIRE-SAHARA-SOLIDAIRE WWW.ADERSAHARA.ORG 
ASSOCIATION ROMANDE DES MAGASINS DU MONDE WWW.MDM.CH
ATELIER DES ENFANTS WWW.ATELIERDESENFANTS.CH
BRÉSIL DE DEMAIN WWW.BRESIL-DE-DEMAIN.ORG 
CATLEYA WWW.CATLEYA.CH 
CENTRALE SANITAIRE SUISSE ROMANDE (CSSR) 
WWW.CSS-ROMANDE.CH
CHRYZALID WWW.CHRYZALID.ORG 
COMUNDO WWW.COMUNDO.ORG 
DM WWW.DMR.CH
E-CHANGER WWW.E-CHANGER.ORG 
EIRENE VAUD WWW.EIRENESUISSE.CH
ENFANTS DES COLLINES WWW.ENFANTSDESCOLLINES.CH 
EPER WWW.EPER.CH
EURASIA WWW.EURASIA-FOUNDATION.ORG
FONDATION HIRONDELLE WWW.HIRONDELLE.ORG
GROUPE DE SOUTIEN DES PAYSANNES ET PAYSANS D’AFRIQUE 
WWW.GSPPA.ORG 
HELVETAS SWISS INTERCOOPERATION WWW.HELVETAS.CH
IMBEWU WWW.IMBEWU.ORG 
LA BRIQUE WWW.LABRIQUE.ORG 
MEDAIR WWW.MEDAIR.ORG 

MÉDECINS DU MONDE WWW.MEDECINSDUMONDE.CH 
MIRANA WWW.MIRANA.ORG
MISSION ÉVANGÉLIQUE BRAILLE WWW.MEBRAILLE.CH 
NOUVELLE PLANÈTE WWW.NOUVELLE-PLANETE.CH
OIKOCREDIT WWW.SUISSE-ROMANDE.OIKOCREDIT.CH 
PAIN POUR LE PROCHAIN WWW.PAINPOURLEPROCHAIN.CH 
PAYSANS SOLIDAIRES WWW.PAYSANS-SOLIDAIRES.CH
PEACE BRIGADES INTERNATIONAL (PBI) WWW.PEACEBRIGADES.CH
PRIMAVERA WWW.SOLDEPRIMAVERA.CH
PUBLIC EYE WWW.PUBLICEYE.CH
SERVICE DE MISSION ET D’ENTRAIDE WWW.SME-SUISSE.ORG
SOLIDAR SUISSE WWW.SOLIDAR.CH
SOLIDARITÉ AFRIQUE FARAFINA WWW.FARAFINA.CH 
SURGIR WWW.SURGIR.CH
SWISSAID WWW.SWISSAID.CH
TERRE DES HOMMES WWW.TDH.CH
TERRESPOIR WWW.TERRESPOIR.COM
TO GO TO TOGO WWW.TOGOTOTOGO.CH
TRADITIONS POUR DEMAIN WWW.TRADI.INFO 
URBAMONDE VAUD WWW.URBAMONDE.ORG
VIVERE WWW.VIVERE.CH
WAVES FOR DEVELOPMENT WWW.WAVESFORDEVELOPMENT.ORG 

SUITE À LA FUSION DE L’EPER ET DE PAIN POUR 
LE PROCHAIN EN NOVEMBRE 2021, LA FEDEVACO EST PASSÉE 
À 48 ORGANISATIONS MEMBRES

Organisation faîtière regroupant 48 organisations membres actives dans la coopération 
au développement, la Fedevaco offre une expertise et un savoir-faire reconnus au service 
des collectivités publiques. Elle permet de garantir une utilisation responsable de l’argent 
public investi dans les projets de développement menés par ses membres. 

La Fedevaco est partenaire de la Direction du développement et de la coopération (DDC), 
l’organe du Département fédéral des affaires étrangères (DFAE) en charge de la coopéra-
tion internationale. L’État de Vaud, par les Départements de l’économie, de l’innovation et 
du sport (DEIS), de la formation, de la jeunesse et de la culture (DFJC), des infrastructures 
et des ressources humaines (DIRH), de l’environnement et de la sécurité (DES), de la santé 
et de l’action sociale (DSAS), ainsi que des institutions et du territoire (DIT), soutient des 
projets des organisations membres de la Fedevaco. La Ville de Lausanne et une trentaine 
de communes vaudoises ont collaboré en 2021 avec la Fedevaco.
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Première vidéo « Regards sur la coopération 
au développement », avec une interview 
d’Anne Roulet sur la question du gaspillage
supposé d’argent dans les projets de 
développement 

Début de collaboration avec Jour Blanc 
Production pour des vidéos de présentation 
de projets de développement

Envoi de cartes 
postales aux 
candidat·e·s 
des élections 
communales 
vaudoises

Ouverture de la nouvelle 
filière projets partage des savoirs

Assemblée générale 
de printemps 

Émission Diversité (La Télé) 
sur Atelier des Enfants

Afterwork 
sur l’évaluation de projets

Accueil de deux nouvelles 
organisations membres : 
Eurasia et ASSL

Envoi de cartes postales 
aux élu·e·s communaux 
pour la législature 2021-2026

Première journée 
des partenariats 
sur les méthodes 
participatives – 
en webinaire

Lancement du Prix Diaspora 
& Développement 2021-2022

Accueil de deux nouvelles 
organisations membres : 
Medair et Solidarité Afrique 
Farafina

Deuxième journée des par-
tenariats sur les méthodes 
participatives à PullyAssemblée générale 

d’automne

Émission Diversité (La Télé) 
sur UrbaMonde et notre 
journée des partenariats

15e édition du Marché de Noël 
solidaire à Pôle Sud à Lausanne 

Deuxième vidéo « Regards sur la 
coopération au développement » 
avec une interview de Paul Miampo, 
fondateur de la Brique, sur la 
question de la dépendance aux 
financements des ONG et le 
manque d’autonomisation 
des populations

JANVIER FÉVRIER

AVRIL

JUIN

JUILLET

AOÛT

SEPTEMBRE

NOVEMBRE

DÉCEMBRE 2022

Lire toutes les actualités 2021
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