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Introduction

Le cursus de formation et d’accompagnement du Prix Diaspora et Développement
est ouvert aux associations et entreprises gérées par des personnes issues de la
migration et établies dans le canton de Vaud impliquées dans des initiatives de
codéveloppement dans le double espace de leur pays d’origine et d’accueil. 

Les projets ou idées de projet contribuent à un développement local, un
entrepreneuriat solidaire ou à la lutte contre les inégalités, en renforçant l’autonomie
des populations les plus vulnérables dans le pays d’origine, en créant des entreprises
ayant un impact social positif ou en renforçant les liens et (re)connaissances entre la
Suisse et le pays d’origine sur des enjeux spécifiques (voir le règlement du Prix).

Contact
Coordinatrice du Prix Diaspora et Développement
Anne Gueye-Girardet a.gueye@fedevaco.ch 079 750 80 77
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https://www.fedevaco.ch/fileadmin/user_upload/Fedevaco/Partage_de_savoirs/Diaspora/Reglement-Prix-Diaspora2023.pdf


Intention et objectifs
pédagogiques

Le dispositif d’apprentissage permettra aux participant·e·s, quel qu’en soit leur degré
d’avancement initial, de progresser dans l’élaboration de leur projet, dans leur analyse de
leur contexte d’intervention, dans leur réflexion stratégique, de trouver des pistes concrètes
pour dépasser leurs difficultés, de concrétiser leurs idées en étapes opérationnelles. Le
dispositif veillera à favoriser la participation des populations concernées par les actions, le
respect de la diversité et l’inclusivité. Il mettra l’accent sur le principe du « do no harm » de
manière à inscrire les actions dans la durabilité et la qualité. 

Au terme du cursus complet, les participant·e·s auront acquis des concepts et outils de la
gestion de projets, affiné leur réflexion sur leur projet et ses enjeux dans son contexte
d’intervention, partagé des bonnes et moins bonnes pratiques pouvant les inspirer et élargi
leur réseau pour trouver des appuis dans la suite de leur cheminement. En outre, ils·elles
auront constitué un dossier de projet et exercé sa défense en vue de susciter l’adhésion
autour de leur projet et auront reçu un retour pour s’améliorer. Ils seront renforcés dans leur
communication.

Le dispositif d’apprentissage entend créer un réseau d’entraide inspirant entre les
participant·e·s et constituer un collectif d’apprenant·e·s qui chemine ensemble sur une
année entière : des espaces d’apprentissages graduels et expérientiels suivent les étapes
de la création d’un projet durable. 
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Équipe
d’accompagnement

Une équipe pédagogique engagée de 7 formateur·ices et coachs sont au service de
l'avancement de vos projets : ils·elles interviennent par binômes et transmettent les
concepts principaux et outils pour chaque étape de création de projet (selon les modalités –
vidéos/webinaire), illustrent par des exemples de leur pratique, aident les participant·e·s à se
situer par rapport à ces contenus, puis suivent la mise en application contextualisées des
contenus par un coaching pédagogique individuel.  Chaque participant·e a donc un coach-
formateur de référence.

Nicolas Jammet
Formateur Isango, hydrogéologue et

spécialiste en gestion de projet, ancien
coordinateur-représentant du CEAS au
Sénégal, membre de la direction d'un
bureau d’ingénieur en environnement

Livia Bouvier
 Formatrice Isango, éducatrice en Droits

Humains, ancienne volontaire Eirene Suisse
en Haïti. Également coach indépendante.

Claude Michaud 
Fondateur de My-

SBM et créateur de
plusieurs entreprises
notamment au Brésil,
également coach en
création d’entreprise

à Genilem.

Alexandre Burnand
APRÈS-VD, Chambre de l'économie

sociale et solidaire (ESS)
Spécialiste en modèles d’affaires ESS et

gouvernance partagée. 
Coach indépendant en durabilité

(Reliance Plurielle)

Anne Gueye-Girardet
  Coordinatrice des
projets de partage

des savoirs à la
Fedevaco,

spécialiste de
l’environnement et

agroécologie.

Edith Favoreu
  Co-responsable pédagogique d’isango, formatrice et

praticienne de la coopération au développement,
également chargée de programme de l'association Eurasia

Learning Institute for Happiness and Wellbeing.

Vjosa Gervalla
Directrice d’albinfo.ch,

productrice de l’émission
Diversité, spécialiste

Migration.

Les expert·e·s thématiques sont des praticien·ne·s du réseau des organisateurs du Prix et
d’ancien·ne·s participant·e·s de profils différents. Ils·elles constituent un deuxième cercle
d’appui aux participant·es et interviennent ponctuellement dans le cursus par un tutorat
selon leur domaine spécifique d’expertise pour porter un regard différent sur les projets,
témoigner de leur expériences concrètes et adresser les enjeux thématiques spécifiques. 
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Cursus 

Le cursus complet comprend :

Nous recommandons aux organisations de déléguer au moins deux membres à
participer au cursus, de façon à favoriser l’apprentissage organisationnel. Une
répartition aux différents ateliers peut être réalisée entre les membres.

5
ateliers présentiels les samedis (9h-14h) pour échanger entre pairs par des
travaux de groupes avec les outils proposés, animés par les formateur.ice.s-
coachs 

4
webinaires courts en soirée pour poser vos questions et approfondir les
sujets : invitent à aller plus loin et témoignent de bonnes pratiques

3 2 séances individuelles avec un·e coach pédagogique 
1 séance en coaching collectif avec des expert·e·s thématiques à choix

séances de coaching : 

8
sessions de vidéos à regarder en tout temps pour acquérir les
connaissances et outils principaux : capsules avec input théorique qui
invitent à la fin de faire un exercice pratique (consignes)

8
Le carnet d’apprentissage individuel sera transmis à chaque participant·e
pour favoriser une réflexion continue tout au long du parcours : une
première partie pour faire le point sur les connaissances et expériences
sur les thèmes abordés à chaque étape du cursus et une deuxième
partie pour consigner les exercices et contextualiser les outils dans
l’environnement de son contexte/organisation/ projet.

sessions de travail individuel, avec le soutien des supports de cours et d’un
carnet d’apprentissage 

1
permanence en ligne: la plateforme agora kit numérique permettra d’accéder
aux contenus de cours (vidéos, supports) et hébergera un forum pour poser
des questions en lien avec le thème de formation.
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Bloc 0 

Je co-initie mon
parcours
d’apprentissage 
  

Vous identifiez les ressources et
compétences que les participant·e·s
apportent dans le groupe ; vous êtes
inspirés par d’anciens participant·e·s ;
vous êtes capables d’identifier vos
forces, d’expliquer les spécificités des
projets portés par les diasporas. Vous
rencontrez l’équipe pédagogique

Soirée d’ouverture 
Débat et
réseautage
  

Présentiel
  

01.11.2023
18h-21h30 
Espace Dickens,
Lausanne   
  

Bloc 1 

Je m’ancre dans
mon intention /
projet :
J’observe -
j’identifie

Gestion de projet 1
Analyse de
contexte et
formulation
d’objectif 
  

Vous connaissez les étapes et éléments
d’un bon projet, comment réaliser une
analyse de contexte globale et
participative ; vous affinez votre propre
analyse de contexte et adéquation de
votre idée de projet ; vous exercez des
outils phare (arbre à problèmes et
cartographie des parties prenantes) ;
vous comprenez les notions d’objectifs,
résultats attendus et d’indicateurs 

Formateur·ices: Nicolas Jammet – Livia
Bouvier- Anne Gueye-Girardet
  

Série 1 
Analyse de
contexte

Vidéos 01.11 

Session 1 
d’après les vidéos
et journal
d’apprentissages

Travail
individuel

01-21.11

Atelier 
Analyse de
contexte 
Questions
d’approfondisseme
nt et échange

En ligne
  

21.11 
20h-21h30 

Atelier 
Analyse de
contexte 

Présentiel

02.12
9h-12h30 
Halle 18
Beaulieu,
Lausanne

Série 2 
Formulation
d’objectifs

Vidéos 03.12

Session 2 Travail
individuel

03.12-31.01.24

Coaching 1 
Analyse de
contexte et
formulation des
objectifs

Coaching
individuel

--> Fin janvier

Programme détaillé
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Bloc 2

Je consolide mon
intervention : 
Je formule - je
planifie 

Gestion de projet 2  
Partenariats et
planification
  
 

Vous profilez votre type de projet
(coopération développement /
entreprise ESS / partage de savoirs);
vous comprenez les principes et
pratiques de l’ESS, les liens entre
gouvernance collaborative, agilité du
projet et gestion des partenariats
dans un contexte international et
multiculturel ; vous réalisez un
diagnostic de votre gouvernance et
une évaluation d’un partenariat et
identifiez des pistes d’amélioration ;
vous présentez une chaine logique de
résultats attendus et identifiez les
indicateurs clefs attachés à vos
différents résultats ; vous exercez
l’outil du cadre logique ; vous
connaissez quelques bonnes
pratiques en terme de mobilisation de
ressources et développez une
stratégie adaptée à votre projet.

Formateur·ices : Nicolas Jammet –
Claude Michaud – Alexandre Burnand
– Anne Gueye-Girardet 

Série 3 
Cadre logique et
indicateurs

Vidéos  01.02   

Série 4
Économie sociale
et solidaire-ESS,
gouvernance,
partenariats

Vidéos 01.02

Session 3 Travail
individuel

01-23.02   

Atelier 
Cadre logique et
Formulation de
projet 
  

Présentiel

24.02
9h-14h 
Halle 18
Beaulieu,
Lausanne

Atelier 
Mobilisation des
ressources 
Partage
d’expériences
d’invité·e·s

En ligne  
04-08.03
À fixer avec les
invité·e·s   

Série 5 
Mobilisation
ressources  

Vidéos 08.03   

Session 4  Travail
individuel  

08-15.03   

Série 6 
Planification 

Vidéos  15.03   

Session 5  Travail
individuel  

15-25.03    

Forum Questions En ligne  
28.03
20h-21h30   

Session 6 
1er draft projet   

Travail
individuel  

29.03-19.04

Atelier 
Coaching
thématique 

Présentiel 

20.04 
9h-14h 
Halle 18
Beaulieu,
Lausanne
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Bloc 3 

Je m’inscris dans
la résilience et
dans la durabilité
Accompagnement,
maturation de
projet 

Vous comprenez la plus-value de la
gestion des risques et identifiez des
bonnes pratiques ; vous déterminez
les risques pour votre projet et
définissez des actions d’atténuation ;
vous identifiez des éléments de
résilience de votre projet.

Formatrices : Edith Favoreu et Livia
Bouvier

Coaching 2   Coaching
individuel  

Fin avril à mi juin   

Experts
thématiques  En ligne  

06-10.05
À fixer avec les
invité·e·s   

Série 7 
Analyse de risques  

Vidéos    04.05

Session 7   Travail
individuel

04-25.05    

Atelier 
Simulation 3D
  

Présentiel

25.05
9h-14h 
Halle 18
Beaulieu,
Lausanne  

Rédaction dossier
de projet pour le
jury

   
  

Délai : 31.07   

Bloc 4

Je rends visible
mon projet
Communication  

Vous comprenez les enjeux de la
communication de projets ; Vous
identifiez des éléments de réussite de
votre communication ; vous réalisez un
pitch et une vidéo avec un smartphone
pour votre projet.

Formatrice : Vjosa Gervalla 
Animateur·ices de la cérémonie :
comité du Prix
  

Série 8 
Messages de
communication  

Vidéos  01.08

Session 8 Travail
individuel  

Atelier 
Création de vidéo 

Présentiel

07.09
9h-14h 
Halle 18
Beaulieu,
Lausanne

Cérémonie
publique de clôture
et remise des Prix

Présentiel

9 octobre 2024
Aula Magna,
Yverdon-les-
Bains  
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Assure la coordination générale et l’administration du Prix, met en œuvre les
modalités de l’accompagnement et la communication, contribue à la formation

Accompagne la communication et l’animation et la diffusion des évènements
publics, participe à la formation et aux modalités de l’accompagnement 

Offre le 3ème Prix de coaching, contribue aux modalités de l’accompagnement,
à la formation et mise en réseau.

Offre le 2ème Prix, contribue aux modalités de l’accompagnement

Assure l’ingénierie pédagogique du cursus, accompagne le comité et les
formateur·ices, participe à la formation

Met à disposition les outils de la plateforme My-SBM Design, contribue aux
modalités de l’accompagnement et à la formation

Met à disposition son réseau thématique et ressources en coaching, contribue
aux modalités de l’accompagnement

La Fedevaco est la faîtière vaudoise regroupant 50 organisations actives dans la
coopération au développement. Partenaire reconnue des collectivités publiques
depuis 1989, elle soutient plus de 80 projets par an, met son expertise en faveur du
développement durable notamment via son programme de partage de savoir, ses
Commissions d’évaluation et groupes d’appui-coaching.

Albinfo.ch est un média en ligne spécialiste des questions de migration et de
diversité. Ses objectifs sont de promouvoir et de soutenir l’insertion sociale des
populations albanophones vivant en Suisse, ainsi que d’apporter sa contribution au
développement économique de la région des Balkans. 

La Chambre vaudoise de l’économie sociale et solidaire APRÈS-VD est un acteur
d’un changement de culture et de cadre économique dont l’objectif est d’insuffler les
dimensions de justice et d’inclusion sociale, dans un contexte d’urgence écologique. 

L’EPER est l’œuvre d’entraide des Églises protestantes de Suisse qui s’engage pour
un monde juste et humain. À l’étranger, elle mène des projets avec un accent sur le
développement des communautés rurales et l’aide humanitaire. En Suisse, elle cible
ses projets sur les droits et l’intégration des personnes réfugiées et/ou socialement
défavorisées.

Isango-formation est un centre de référence pour le renforcement des capacités et la
promotion des méthodologies participatives et d’éducation populaire. Il propose de
nombreuses formations et accompagnement sur mesure dans les domaines de la
coopération et du développement durable.

My-SBM est une association qui vise à soutenir l’entrepreneuriat à impact en
apportant un appui pédagogique et collaboratif à la conception des projets
entrepreneuriaux. Elle soutient ainsi les innovations sociales dans la définition de leur
modèle d’affaire et économique, de leur stratégie et leur plan de déploiement. 

Zion Kick-up Startups est une organisation d’accompagnement d’entrepreneurs
afro-descendants aussi bien dans leur terre d'accueil que sur le continent africain.
Elle est organisatrice du salon africain de l’entrepreneuriat.

Partenaires
d’organisation
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Partenaires de soutien
2023-2024

Met à disposition des salles à la Halle 18 de Beaulieu circulaire pour la

tenue de l’ensemble des ateliers du Prix Diaspora et Développement,

contribue en tant qu’expert thématique auprès des participants.

Mentor Energy est un programme cantonal d’insertion professionnelle qui

s’inscrit en soutien à l’économie et au tissu social vaudois.

Intergénérationnelle et multi-culturelle, il favorise l'échange d'idées et de

perspectives, créant ainsi un environnement inspirant pour tous les

participants afin de développer ses compétences et de saisir des

opportunités professionnelles prometteuses.

Le canton de Vaud, via le Bureau cantonal de l’intégration et prévention

du racisme (BCI), soutient financièrement le Prix et participe au jury qui

récompense les meilleurs projets. 

La commune d’Yverdon-les-Bains est la commune hôte de la 7ème

édition et décernera un Prix à une organisation lauréate.   
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Sans l’engagement indéfectible de ses partenaires comme des bénévoles du comité

d’organisation, nous ne serions pas en mesure de vous proposer cette offre de

formation et d’accompagnement gratuite. Qu’ils et elles en soient chaleureusement

remercié·e·s.


