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“La diversité
de chacun
fait la
richesse de
tous”’

Composé de neuf jeunes

issus de la diversité, le groupe
de La Voix de la Diversité
cherche a stimuler l'intérét

des jeunes pour les enjeux de la
sociéete.

Notre objectif ?

Leur faire prendre conscience
combien leurs différences peut
étre un atout pour notre
démocratie.

Qu’ils soient d’origine, de
religion, de statut social divers,
de profil professionnel atypique
ou gu’ils aient un handicap,
chaque jeune est légitime

de faire valoir sa voix et

la porter sur la place public.

A travers nos projets
liés a ’actualité,
nous outillons les jeunes,
a exprimer leur opinion
et
a étre capable d’en
débattre avec autrui.

Nous voulons
co-construire une
société, ou chaque
habitant du territoire
helvétique puisse se
sentir légitime de porter
sa voix pour in fine
ameéliorer le paysage
social.



Pour qui ?

Le groupe compte environ 10 participants (agés de 16 a 29 ans) ainsi
que tous les membres virtuels de |la page La Voix de la Diversité
(Facebook et Instagram). La composition du groupe incarne la
diversité des origines, de formations, de classe sociale, et des
genres.

Encadrement ?

Une équipe de professionnels du domaine journalistique encadre la
mise en ceuvre (publication, réalisation d’interviews et capsules
vidéo) dans le but de promouvoir un débat social de qualité.

Quel role ?

Organisées une a deux fois par mois, ces rencontres permettent aux
participants de discuter des thématiques sélectionnées et d'établir
une feuille de route en vue d’en faire un sujet politique (publications
sur Instagram et Facebook, création de capsules vidéo, interviews,
etc.)

Que gagnent les participants ?

Grace a un encadrement professionnel, les jeunes
acquierent des compétences :

- D’ordre individuel : gagner de I'assurance,
améliorer le niveau d’expression oral, analyser le
débat, savoir prendre position, etc.

- D’ordre social : écouter/entendre les arguments
des autres, tolérer/intégrer 'opinion des autres,
construire des ponts pour communiquer son avis
tout en tenant compte de I'opinion de l'autre.

- D’ordre professionnel : structurer les informations
en lien avec une opinion, mener des recherches
pour mieux construire ses idées, et développer son
esprit critique.

Comment contribuer ?

Rejoignez-nous sur Facebook et Instagram et partagez vos opinions
et avis.

Faites circuler I'information aupres des jeunes et leurs organisations
en promouvant notre page Facebook et Instagram.

C’est une occasion pour chaque participant de faire entendre sa voix
et contribuer a I'entretien d’une vie commune harmonieuse.

Comment ?

Les compétences sont acquises de maniere
dynamique a travers les discussions et analyses des
sujets d’actualité.
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Quelgues liens pour mieux nous
connaitre:
https://www.facebook.com/lavoixdeladiv
ersite/videos
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https://www.facebook.com/2199513743
460529/videos/2321393894823411
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L-A DIVERSIT]:: DE CHACUN. FAIT LA RICHESSE DE TOUS !
https://www.facebook.com/2199513743

’ 460529/videos/711114083050889
https://www.facebook.com/2199513743
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RS 460529/videos/255001259130545

o https://www.facebook.com/2199513743
> o 160529/videos/164592018213567

https://www.facebook.com/lavoixdeladiv
ersite/photos/2996600360418526
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LLE PROGRES NAIT DE LA DIVE

RSITE DES CULTURES ET DE L’AFFIRMATION DES

PERSONNALITES



https://www.facebook.com/lavoixdeladiversite/videos
https://www.facebook.com/2199513743460529/videos/2321393894823411
https://www.facebook.com/2199513743460529/videos/711114083050889
https://www.facebook.com/2199513743460529/videos/255001259130545
https://www.facebook.com/2199513743460529/videos/164592018213567
https://www.facebook.com/lavoixdeladiversite/photos/2996600360418526

